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1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Platinum Corp es una empresa peruana con 19 afios de experiencia en importacion,
comercializacion y soporte técnico de equipos de alta tecnologia, dispositivos médicos, software
especializado e insumos para el sector salud. Sus actividades comprenden procesos
administrativos, comerciales, logisticos y de soporte técnico ejecutados desde sus sedes
operativas en los distritos de San Isidro y La Victoria, Lima.

La empresa cuenta con la linea de productos para laboratorio clinico, representando la marca
VITROS para diagndstico de laboratorio clinico, banco de sangre, destacando su tecnologia libre
de agua que elimina la necesidad de sistemas de purificacion, filtrado y gestion de agua residual
en el laboratorio; representa la marca SYSMEX para la linea de uroanalisis empresa que optimiza
la gestidén energética de sus operaciones en América Latina, Asimismo, cuenta con lineas de
esterilizacién y desinfeccion con productos eco amigables; reflejando su compromiso con la
sostenibilidad ambiental.

Consciente de los desafios del cambio climatico, Platinum Corp ha iniciado la medicién de su
Huella de Carbono Organizacional como parte de su estrategia de sostenibilidad y mejora
continua, con miras a obtener el Primer Reconocimiento (Primera Estrella) del Programa Huella
de Carbono Peru del MINAM.

2. OBJETIVOS DEL INVENTARIO DE GEI

2.1 Objetivo General

Cuantificar las emisiones de gases de efecto invernadero generadas por las actividades de
Platinum Corp durante el afno 2024, estableciendo una linea base de emisiones que permita
participar en el Programa Huella de Carbono Peru e implementar acciones de gestion y reduccion
de emisiones.

2.2 Objetivos Especificos
* Determinar las emisiones de Alcance 1 (Directas), Alcance 2 (Indirectas por energia) y
Alcance 3 (Otras emisiones indirectas) bajo control operacional.

*  Cumplir con los requisitos formales para la obtencion del Primer Reconocimiento (Primera
Estrella) otorgado por el MINAM.

* I|dentificar las fuentes criticas de emision (puntos calientes) para el disefio de planes de
reduccion y optimizacion de recursos.

» Establecer métricas comparativas entre las Sedes Camelias y Cangallo para orientar
estrategias de gestion diferenciadas.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Estandares Aplicados

La cuantificacion de emisiones de GEl se realizé aplicando el enfoque de calculo basado en datos
de actividad y factores de emision, en concordancia con los siguientes marcos normativos y
metodoldgicos:
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Estandar / Referencia Descripcion y Aplicacion
GHG Protocol Corporate  Marco principal para contabilidad y reporte de emisiones organizacionales.
Standard Define los tres alcances de emision y criterios de limites.

Programa Huella de Carbono Lineamientos oficiales del Ministerio del Ambiente del Perd.
Pera — MINAM Base para el reconocimiento institucional y reporte nacional.

Metodologia para el calculo de factores de emision por defecto a nivel

Directrices IPCC 2006 nacional e internacional.

Factor de Emision SEIN 2024 Factor de emision de la red eléctrica peruana aplicado al Alcance 2.

Norma técnica peruana para la cuantificacion y reporte de emisiones y
NTP ISO 14064-1:2020 remociones de GEI a nivel organizacional; especifica principios de limites,
cuantificacién, gestion de la calidad de los datos e incertidumbre.

Potenciales de Calentamiento Global (GWP a 100 afios) utilizados para

Quinto Reporte del IPCC (ARS) convertir cada gas de efecto invernadero a CO2 equivalente.

3.2 Limites Organizacionales y Operacionales

Platinum Corp ha establecido el enfoque de control operacional. Bajo este criterio, la empresa
es responsable del 100% de las emisiones de las sedes sobre las cuales mantiene la autoridad
legal e institucional para implementar politicas operativas:

Sede Direccién Procesos principales desarrollados

Gerencia, Direccién Técnica, Legal, Logistica,
Personas, Contabilidad, Tl, Comercial, Especialistas
de Productos

Calle Las Camelias N° 164 Int. 302,

Camelias -
San Isidro

Calle Prolongaciéon Cangallo N° 173,

o Gestién de Servicio Técnico
La Victoria

Cangallo

Precisiones metodolégicas adicionales conforme al Programa Huella de Carbono Peru: el enfoque
de consolidacion del limite organizacional aplicado es control operativo al 100% de las sedes
Camelias y Cangallo; el enfoque para el calculo de las emisiones indirectas por energia importada
(Alcance 2) es el basado en la ubicacién (location-based), empleando el factor de emision de la
red eléctrica peruana (SEIN); los potenciales de calentamiento global (GWP) utilizados
corresponden al Quinto Reporte del IPCC (AR5); el nivel de incertidumbre global del inventario fue
evaluado como aceptable; y la organizacion no presenta exclusiones de fuentes dentro de su limite
organizacional. Como indicador de desempefio, la intensidad de emisiones respecto a los ingresos
brutos (Soles) del afo 2024 se reporta en la plataforma oficial del Programa Huella de Carbono
Peru.

3.3 Limites Operacionales y Alcances

Alcance ‘ Descripcion ‘ Sede Camelias Sede Cangallo

Alcance 1 Emisiones directas de fuentes =~ A1_3 Combustion moviles A1_3 Combustién méviles
propias A1_8 Refrigerantes A1_8 Refrigerantes
Alcance 2 Emisiones indirectas  por | 5, 4 pigetricidad (SEIN) A2_1 Electricidad (SEIN)

energia adquirida

A3_2 Transporte de productos
A3_3 Aéreo

A3_4 Terrestre A3_3 Aéreo
Otras emisiones indirectas de = . A3_4 Terrestre
A3_5 Casa-trabajo —

la cadena de valor A3_6 Agua
A5 A3_9 Residuos
A3_7 Papel

A3_9 Residuos

Alcance 3
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4. RESULTADOS DEL INVENTARIO DE GEI

4.1 Emisiones por Fuente y Sede

La siguiente tabla consolida todas las emisiones calculadas para el afio 2024, expresadas en
toneladas de CO, equivalente (tCO,eq):

Sede Camelias Sede Cangallo Total (tCO,eq)

Codigo Fuente de Emision

Combustion de fuentes moviles

A1_3 . 13.61 713 20.74
- (vehiculos)
Al 8 Fl.Jgas. de. 'refrigerantes (sistemas de 014 11.94 12.08
- climatizacion)
SUBTOTAL ALCANCE 1 13.75 19.07 32.82
ALCANCE 2 — EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA
A2_1 Consumo de electricidad — Red SEIN 4.95 0.96 5.91
SUBTOTAL ALCANCE 2 4.95 0.96 5.91
ALCANCE 3 — OTRAS EMISIONES INDIRECTAS
A3 2 Transporte de productos 13.03 — 13.03
A3 3 Transporte aéreo (viajes de negocio) 17.49 7.71 25.20
A3 4 Transporte terrestre  (viajes 711 6.29 13.40
- negocio)
A3 5 Transporte casa-trabajo (commuting) 37.78 — 37.78
A3 _6 Consumo de agua 0.06 0.03 0.09
A3_7 Consumo de papel 4.11 — 4.11
A3 9 Generacion de residuos solidos 2.63 0.82 3.45
SUBTOTAL ALCANCE 3 82.21 14.85 97.06

TOTAL ORGANIZACIONAL

135.79 tCO.eq

5. GRAFICAS Y ANALISIS ESTADISTICO

5.1 Emisiones Totales por Sede
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Emisiones Totales por Sede - 2024

Sede Cangallo- 34.88 tCOzeq

20 40 60 80 100
tCOzeq

o

Total Organizacional: 135.79 tCOzeq (=136 tCOzeq)

La Sede Camelias concentra el 74.3% (100.91 tCO,eq) de las emisiones organizacionales,
mientras que la Sede Cangallo aporta el 25.7% (34.88 tCO,eq). Esta diferencia se explica
principalmente por la mayor cantidad de personal y por la inclusién exclusiva de las fuentes A3_2
(transporte de productos), A3_5 (transporte casa-trabajo) y A3_7 (papel) en Camelias, sede donde
estas actividades fueron cuantificadas.

5.2 Emisiones por Alcance y Sede

Emisiones por Alcance y Sede - 2024

82.21

B Sede Camelias

80
H Sede Cangallo

20 | 19.07
13.75

4.95

0.96

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
(Directas) (Electricidad) (Indirectas)

El Alcance 3 domina en ambas sedes. En Camelias, representa el 81.5% (82.21 tCO,eq) de sus
emisiones totales; en Cangallo, el 42.6% (14.85 tCO,eq). El Alcance 1 tiene mayor peso relativo
en Cangallo (54.7%), explicado principalmente por las fugas de refrigerantes y la flota vehicular de
servicio técnico. El Alcance 2 es bajo en ambas sedes gracias a la matriz energética renovable del
SEIN peruano.

Considerar que para el alcance 3, se incluyd las actividades de las fuentes A3_2 (transporte de
productos), A3_5 (transporte casa-trabajo) y A3_7 (papel) inicamente en la sede Camelias, donde
se considerd a las actividades de todo el personal y de la operacion logistica.

5.3 Distribucién de Alcances a Nivel Organizacional
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Distribuciéon de Emisiones por Alcance
(Total Organizacional)

Alcance 1
Directas)

Alcance 2
(Electricidad)

Alcance
(Indirectas)

A nivel organizacional, el Alcance 3 representa el 71.5% (97.06 tCO,eq) del total de 135.79
tCO.eq. El Alcance 1 (emisiones directas) aporta el 24.2% (32.82 tCO,eq) y el Alcance 2
(electricidad) el 4.4% (5.91 tCO,eq). Este patron es tipico de empresas de servicios cuya huella
estd dominada por el transporte de colaboradores, el transporte de productos y los viajes de
negocio.

5.4 Fuentes de Emision — Sede Camelias

Fuentes de Emision - Sede Camelias

Transp. casa-trabajo 37.78
Transporte aéreo
Combustiéon fuentes méviles
Transporte de productos

Transporte terrestre

Electricidad

Consumo de papel 4
Disposicion residuos 4 2.63
Fugas de refrigerantes 4 0.14

Consumo de agua q 0.06

0 E‘n ll(] 15 Zh 25 3I(] 35
tCO:zeq
La fuente predominante en Sede Camelias es el transporte casa-trabajo (A3_5) con 37.78 tCO.eq,
representando el 37.4% de sus emisiones. Le siguen el transporte aéreo (A3_3) con 17.49 tCO.eq
(17.3%), la combustion de fuentes méviles (A1_3) con 13.61 tCO,eq (13.5%) y el transporte de

productos (A3_2) con 13.03 tCO,eq (12.9%). Estas cuatro fuentes explican el 81.2% de las
emisiones de la sede.

5.5 Fuentes de Emisiéon — Sede Cangallo
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Fuentes de Emision - Sede Cangallo

Fugas de refrigerantes 11.94

Transporte aéreo

Combustiéon fuentes méviles

Transporte terrestre

Electricidad 0.96

Disposicion residuos 0.82

Consumo de agua { 0.03

0 2 4 6 8 10 12

tCO:zeq
En Sede Cangallo, la fuente dominante son las fugas de refrigerantes (A1_8) con 11.94 tCO.eq
(34.2%), seguida del transporte aéreo (A3_3) con 7.71 tCO.eq (22.1%) y la combustion de fuentes
moviles (A1_3) con 7.13 tCO,eq (20.4%). No se cuantificaron emisiones por transporte de
productos, transporte casa-trabajo ni consumo de papel, lo que representa una oportunidad de
mejora en la recoleccion de datos para el periodo 2025.

A diferencia de Camelias, no se cuantificaron emisiones por transporte de productos, transporte
casa-trabajo ni consumo de papel en Cangallo, puesto que estos datos se incluyeron en la
cuantificacién de la sede Camelias.

5.6 Comparativo Integrado por Fuente y Sede

Comparativo de Emisiones por Fuente y Sede - 2024

B Sede Camelias
351 EEm Sede Cangallo

Al 3 Al 8 A2 1 A3 2 A3 3 A3 4 A3 5 A3 6 A3 7 A3 9
Fuentes movilesRefrigerantes ElectricidadTransp. producto3ransp. aéreo Transp. Casa-trabajo Agua Papel Residuos
terrestre

El grafico apilado confirma que el transporte casa-trabajo (A3_5) de Sede Camelias es el principal punto
caliente de la organizacion, seguido del transporte aéreo (A3_3), significativo en ambas sedes. Las fugas
de refrigerantes (A1_8) son la fuente predominante en Cangallo, mientras que la combustion de fuentes
moviles (A1_3) es relevante en ambas sedes. La gestion de estas fuentes tiene el mayor potencial de
reduccion de la huella de carbono organizacional.
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6. ESTADISTICAS RESUMIDAS

Indicador Valor Observacion

Emisiones totales organizacionales 135.79 tCO,eq Ano base 2024

Emisiones Sede Camelias 100.91 tCOzeq (74.3%) Mayor concentracién de emisiones
Emisiones Sede Cangallo 34.88 tC0O.eq (25.7%) Perfil técnico-operativo

Alcance 1 — Directas 32.82 tCO,eq (24.2%) Combustion  movil y — fugas de

refrigerantes como fuentes dominantes

Bajo gracias a la matriz renovable del

Alcance 2 — Electricidad 5.91 tCOeq (4.4%) SEIN

Commuting y transporte aéreo son

— i 0,
Alcance 3 — Indirectas 97.06 tCO,eq (71.5%) puntos calientes

A3_5 Casa-trabajo: 37.78

Mayor fuente individual tCO,eq

27.8% del total organizacional

A3_3 Transp. aéreo:

Segunda fuente individual 25.20 tCO,eq

18.6% del total organizacional

A3_6 Consumo de agua:

Fuente de menor impacto 0.09 tCO,eq

Impacto marginal (<0.1%)

7. ANALISIS DE RESULTADOS

7.1 ldentificacion de Puntos Calientes

El analisis del inventario revela tres puntos calientes prioritarios que en conjunto explican el 61.6% de las
emisiones totales de la organizacion:

# ‘ Caédigo Fuente tCOzeq % del Total

1 A3_5 Transporte casa-trabajo (Camelias) 37.78 27.8%

2 A3_3 Transporte aéreo (ambas sedes) 25.20 18.6%
Combustion fuentes moviles (ambas 0

3 A13 sedes) 20.74 15.3%

7.2 Analisis Comparativo por Sede

Sede Camelias — San Isidro (100.91 tCO,eq): Al ser la sede corporativa principal, alberga la mayor parte del
personal administrativo, comercial y directivo, y concentra ademas la logistica de despacho de productos.
El transporte casa-trabajo de los colaboradores constituye su mayor fuente de emision (37.4%), seguido por
el transporte aéreo asociado a visitas comerciales y asistencia a congresos del sector salud (17.3%), la
combustion de vehiculos (13.5%) y el transporte de productos (12.9%). El bajo impacto de la electricidad
(4.9%) evidencia eficiencia energética en instalaciones de oficina.

Sede Cangallo — La Victoria (34.88 tCO,eq): Como sede de servicio técnico, su perfil esta marcado por las
fugas de refrigerantes de los sistemas de climatizacion (34.2%), seguidas del transporte aéreo (22.1%)
asociado a desplazamientos por servicio técnico en provincias y la combustién de vehiculos de trabajo
(20.4%), utilizados para visitas de mantenimiento y soporte en campo a nivel nacional.Es importante
sefalar que no se reportaron datos de transporte de productos, transporte casa-trabajo ni consumo
de papel para esta sede, dado que estos datos fueron incluidos en el reporte de la sede Camelias,
al tratarse de actividades comunes o centralizadas en dicha sede.
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7.3 Desempeiio en el Marco del Programa Huella de Carbono Peru

El presente inventario cumple los requisitos técnicos y metodolégicos del Programa Huella de Carbono Peru
del MINAM para la obtencién del Primer Reconocimiento (Primera Estrella):

Cobertura de los tres alcances de emisién en ambas sedes bajo enfoque de control operacional.
Aplicacion de factores de emision nacionales (SEIN 2024) e internacionales reconocidos (IPCC 2006).
Establecimiento del afio base 2024 como linea de referencia para el seguimiento de metas de reduccion.
Documentacion de fuentes, datos de actividad y metodologia de calculo trazable y verificable.

8. GESTION DE LA INCERTIDUMBRE

La incertidumbre asociada al inventario de GEI se considera aceptable y razonable. Los datos de
actividad utilizados provienen principalmente de registros documentados de consumo, facturacion,
mantenimiento, viajes de negocio y otras fuentes verificables disponibles dentro de la organizacion.
Adicionalmente, la organizacion reporté de forma separada 1.25 tCO2 por quema de biomasa (de
origen biogénico, excluidas del total de GEI conforme al GHG Protocol) y 0.0005 tHCFC por fugas
de sustancias agotadoras de la capa de ozono. Las principales fuentes de incertidumbre
identificadas son:

Fuente de Incertidumbre Nivel Accién Recomendada
Estimacion del transporte casa-trabajo Medi Implementar registro sistematico anual con
edio o .
basada en encuesta a colaboradores soporte formal o aplicacién de seguimiento
Factor de emision del SEIN sujeto a Bai Actualizar el factor en cada periodo de
S ajo

actualizacion anual por MINEM reporte

Couing Ge i el @n lEse 2 Bajo-Medio Registrar destruccién y uso real por area

compras

Datos incompletos en Cangallo (sin . . ~
. . . Ampliar la recoleccion de datos para el afio

transporte de productos, commuting ni = Medio-Alto 2025

papel)

9. CONCLUSIONES

1.

2.

Platinum Corp S.R.L. emiti6 135.79 tCO,eq durante el afio 2024, constituyendo esta cifra la linea base
oficial de emisiones conforme al Programa Huella de Carbono Peru del MINAM.

El Alcance 3 domina la estructura de emisiones con el 71.5% del total (97.06 tCO.eq). El transporte casa-
trabajo (A3_5, 37.78 tCO,eq) y el transporte aéreo de negocios (A3_3, 25.20 tCO,eq) son los dos
principales puntos calientes, concentrando juntos el 46.4% de las emisiones totales.

La Sede Camelias concentra el 74.3% de las emisiones organizacionales (100.91 tCO,eq), mientras que
la Sede Cangallo aporta el 25.7% (34.88 tCO,eq). Esta distribucion refleja la mayor masa de personal
administrativo, comercial y logistico en Camelias versus el perfil técnico-operativo de Cangallo.

El Alcance 2 (electricidad) representa unicamente el 4.4% del total (5.91 tCO,eq), evidenciando el
beneficio de la matriz energética renovable del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) del
Peru.

El inventario cumple con los principios del GHG Protocol (pertinencia, integridad, consistencia,
transparencia y exactitud) y con los requisitos metodoldgicos del Programa Huella de Carbono Peru para
optar a la Primera Estrella de reconocimiento.
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10. RECOMENDACIONES

10.1 Plan de Reduccion de Emisiones 2025 — Acciones Prioritarias

Reduccion

Accion Recomendada
Est.

Implementar politica de teletrabajo hibrido (2-
3 dias/semana). Promover transporte publico, 15-25% Inmediato
carpooling y subsidio para uso de bicicleta.

A3_5 Transporte casa-
trabajo

Politica que priorice videoconferencias.
Consolidar  viajes 'y optimizar rutas.

2 A3_3 Transporte aéreo N 20-30% Corto plazo
Compensar vuelos inevitables con proyectos
de carbono certificados.
Plan de renovacion progresiva de flota hacia
A1_3 Combustiéon vehiculos hibridos o eléctricos. Monitoreo de o .
2 moviles rendimiento de combustible y mantenimiento R Mediano plazo
preventivo.
- Auditoria energética de ambas sedes. o
4 A2_1 Electricidad lluminacién LED y sensores de presencia. 10-15% Corto plazo
Politica de oficina sin papel. Digitalizar
A3_7 Consumo de procesos de aprobacion. A 8
2 papel Usar papel reciclado certificado FSC cuando Sl e sl
sea indispensable.
Mantenimiento  preventivo y deteccion
temprana de fugas en sistemas de
6 A1_8 Fugas de climatizacion, priorizando la Sede Cangallo. 40-60% Corto plazo

refrigerantes Migracion progresiva a refrigerantes de bajo

potencial de calentamiento global (GWP).

10.2 Mejora del Sistema de Gestion de GEI

»  Separar la recoleccidon de datos en Sede Cangallo para el periodo 2025, especificamente el transporte
casa-trabajo y consumo de papel, a fin de garantizar la integridad y comparabilidad del inventario.

« Designar un responsable interno (Gestor de Huella de Carbono) para la recopilacion periédica de datos
de actividad y la actualizacion anual del inventario.

+ Disefiar un Plan de Reduccién de Emisiones 2025-2027 con metas cuantificadas por fuente y sede,
alineado con los objetivos de la Segunda Estrella del Programa Huella de Carbono Peru.

* Incorporar indicadores de intensidad de emisiones (tCO,eq por empleado, por m? de oficina, por unidad
de servicio técnico prestado) para comparaciones de desempefio interanual.

* Evaluar la neutralizacion de emisiones residuales a través de proyectos de reduccion o remocion de
carbono en el Peru, en el marco del Programa Huella de Carbono Perd (Segunda y Tercera Estrella).

10.3 Comunicacion y Reporte
e Publicar un resumen ejecutivo de la huella de carbono en el sitio web institucional y materiales de
marketing, reforzando el posicionamiento como empresa sostenible en el sector salud.

e Comunicar internamente los resultados a todos los colaboradores, fomentando una cultura de
responsabilidad ambiental y participacion activa.

* Registrar el inventario en la plataforma oficial del Programa Huella de Carbono Peru del MINAM,
adjuntando el presente informe como documentacion técnica de respaldo.
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